
Storytelling & Presence
Verwandeln Sie Daten in Geschichten, die im Gedächtnis bleiben. In diesem praxisorientierten Kurs lernen die 
Teilnehmenden, komplexe Informationen klar und überzeugend zu vermitteln und mit Selbstvertrauen sowie 
Executive Presence zu präsentieren. Anhand einer eigenen Präsentation wenden sie Storytelling-, Visualisierungs- 
und Präsentationstechniken direkt an, damit ihre Botschaft nachhaltig wirkt.

Aus Daten werden Geschichten

Lernziele
Die Teilnehmenden dieses Kurses werden:

•	 Daten in klare und überzeugende Geschichten verwandeln.

•	 Zielgerichtete Präsentationen vorbereiten.

•	 Feedback zu Storytelling geben und erhalten.

•	 Ihre Executive Presence stärken.

•	 Visualisierung, Struktur und Präsentationsfluss verbessern.

Formate Halbtags
virtuell

1 Tag
persönlich

2 Tage
persönlich

Storytelling • • •
Präsentationsvorbereitung • • •
Peer Austausch • • • 
Executive Presence - • • 
Probepräsentation - • • 
Videoaufzeichnung und 
-analyse - - •
Visualisierung - - •
Selbstreflexion & Transfer • • • 
Kurze virtuelle Formate erhältlich: 1-stündiger Schnupperkurs oder 2-stündiger Einführungskurs..

EDUCATE 		  EXCHANGE		 EXPERIMENT

Zielgruppen
 

Führungskräfte und 
Mitarbeitende, 

die vor Senior Leadership 
präsentieren.

Business Professionals, 
die Erkentnisse in konkrete 
Massnahmen übersetzen 

möchten.

Fachexpert:innen, 
die über ihr eigenes 

Fachgebiet hinaus wirkungsvoll 
kommunizieren wollen.

High Potentials,
 die sich auf sichtbarere 
und anspruchsvollere 

Präsentationen vorbereiten.

Gruppengröße
Min. 6 / Opt. 12 / Max. 16

Sprachen 
Englisch / Deutsch 



Fordern Sie Ihr individuelles Angebot an:

Telefon:
+41 78 736 19 09

Web:
www.kybalion.com

Adresse:
6330 Cham, Schweiz

E-Mail:
skrollan.schwyn@kybalion.com

Skrollan Schwyn ist Expertin für Führungs- und Teamentwicklung mit über 
20 Jahren Erfahrung in der Begleitung von Einzelpersonen, Teams und 
Organisationen. Als Geschäftsführerin von Kybalion Learning & Development 
entwickelt sie maßgeschneiderte Lern- und Entwicklungsprogramme, die 
Führungskräfte dabei unterstützen, wirksam zu führen und nachhaltige 
Veränderungen umzusetzen. Ihr Ansatz verbindet strategische Perspektiven mit 
praxisnahem Lernen und orientiert sich an den Anforderungen des modernen 
Arbeitsalltags.

Zu ihrem beruflichen Hintergrund zählen laterale Führungsrollen bei AbbVie, wo 
sie internationale Initiativen in den Bereichen Talent- und Kulturentwicklung 
mitgestaltete. Durch ihre Erfahrung in der Pharma-, Fertigungs- und 
Softwareindustrie sowie im akademischen Umfeld bringt sie eine vielseitige 
Perspektive als Moderatorin, Beraterin und Lernpartnerin für Führungskräfte 
mit.

Skrollan Schwyn

Ihre Trainerin




